Szcratarfa de Salud
Subred Imegrada de Sarvicies de Salud

Centro Oriente ES.E. * :

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP JA-FT-014
VERSION: 0
FECHA 2021 12-27

Na. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 115

PS 1692 2023

Nombre del Contratista: |

LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDQ I

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
CC. [80115536 ] [BoGOTA |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2023-04-20

Valor Mensual: |$ 20.750.000

Valor a cobrar:[$12.187.428 ]

ADL1 $1.367.800 1 $5.300.380 $2.424.700 9445161455 " 05/01/2023
PRO 1, ADI2 [$12.618.633 1061 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERQ $15.901.140 " $2,034.300 9446792638 10/02/2023
ADI3 $13.206.125 1535 3 MARZO $20.517.600 $2.031.600 9447854759 06/03/2023
PRO2 2023-05-21 2023-08-05 4 ABRIL $19.573.704 $2.621.300 9449490036 12/04/2023
ADI 4 $16.003.693 2105 5 ABRIL 2 "$369.360 ) ) ) ’ )
ADIS  {$20.127.722 2114 6 MAYQ $19.389.090 $2.503.900 9450814693 11/05/2023
PRO 3, ADI 6 [$9.833.039, 2351 2023-08-06 2023-08-20 77 JUNIO $18.835.116 $3.768.400 9452198473 13/06/2023
ADI7 = '[$4.693.390 2690 X Vi 8 JULIO $20.497.038 $3.,191.100 9453610582 17/07/2023
PRO 4 2023-08-21 2023-09-20 S e AGOSTO $19.019.774 $3.844.900 9454809892 10/08/2023
PRO S5, ADI 8 [$22.712.934 2790 2023-09-21 2023-10-10 // 10 SEPTIEMBRE $20.497.038 $3.507.000 9456194979 12/09/2023
PRO6 2023-10-11 2023-11-10 11 OCTUBRE $20.497.038 $3.695.600 9457532044 11/10/2023
ADI9  [$19.389.090 3372 . 12 NOVIEMBRE $17.727.168 $3.691.600 9458849801 10/11/2023
PRO7 2023-11-11 3024-01-20 13 DICIEMBRE 1 $ 8.882.505 & $3.360.700 9460494506 19/12/2023
ADI 10 |8 16.649.220 3998 i 7 DICIEMBRE 2 $0.952.611 7 $3.360.700 9460494506 1971272023~
ADI 11 $ 18.835.116 4126 15 ENERQ $12.187.428 7 $2.066.000 9461698872 17/01/2024
ADI 12 [$12.272.825 j j T j R
Resumen de
contrato [
$ 61.552.800 G $229.262.387 $229.146.990 - e
MED. ADES REALIZADA!

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para desarrollar actividades en la direccion de semlt}ié hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2024-01-01

ealizar 1as aclividades, procednmienios dagnoslicos y ferapeuticos
determinados dentro del plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oporfuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de _los pacientes, y teniendo en cuenta
que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica prouualan el
meioramiento de 1a salud del paciente "3

Hasta:|2024-01-20 /

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de

4

ia con las idades de los

manera oportuna y pertinente, en correspe
pacientes.

s

rindar una atencion en salud con oportynidad, ntegridad, suficiencia y
pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a
os estandares de habilitacién v acreditacion.

Se brindé una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia,
en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de
equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y
guias de atencidn, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necesitlades de la subred dando cubertura en
todas 1as Unidades en donde se presta el'servicio y sea requerido.

Se realizaron las actividades segin las necesidades de la Subred en todas las Unidades
en donde fui requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencién.

Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |

T

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
intervenciongs, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

TaS ACTIVIIAUTS, PTOCCUIIICTITOS T TITIET VETIUTOTIT UCSATOITAUAS JUCTAIT TCEISTIauds TIl €T
médulo de historias clinicas del sistema de informacién Dindmica Gerencial
Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la
institucién requiera. Los rmsmos registros cotistituyen el insumo requerido en los

A stan s £

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
sposiciones-legales pemuentCa proplaS'dL Tos servicios en donde se preste la
atencion.

Durante el proceso de atencl(m se respetaron los derechos del paciente, y se aplisé lo
dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demas disposiciones legales
aplicables a la practica profesional. ™

EVIDENCIA EN DINAMICA

Realizar el seguumento y control a ndcxemes en los que se requiera su
pamctpacmn e impartir instrucciones al cqulpo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

Se realizé el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA

Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad,
realizar restmencs de historia clinica, (:plcrlSIS u otros documentos
asistenciales o administrativos que sean solxcuados

Se emitieron conceptos médicos, resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos cuando fireron solicitados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T
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PIET y SISTe ARy TCEIDIE (€N 105 CAS0S
n (ue se plesemen fallas del Ststem'l) los formatos, las historfas clinicas,
onsentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su
ctuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de anditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con
2 firmg :

Se diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[a 3

Garantizar Ja debida reserva de la mimmacu’)n del paciente y de los registros
linicos.

La custodia de la informacién contenida en historja clinica se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacién. Se mantuvo la reserva de

Jtilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los

ecursos que la Subred aporte al desarrollo de as actividades contratadas y

{responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informacién clinica en los terminos de la Resolucién 1995/1999.

Se utilizé de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los demas de
la Subred, sin dafios en los mismos

5

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCML

Reportaral 4fea de Recursos Fisicos - Altivos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
asistenciales. K

Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de Ias actividades
asistenciales permanecen bajo mi custodia y son retirados de 1a institucién al concluir
las actividades. No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que
requiera ser reportado a Activos Fijos.

E! contratista debera responder por la segundad de los equipos que se
encuentren bajo su custodia,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar 1a elaboracién de vespuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio,

Se participa en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos cuando
esta actividad es requerida por el lider del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta
a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢
implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
(I

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
en la normatividad vigente.

Se reportaron todos los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad
establecida en la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de séivicio en la revista médica u otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo
y.formacién del recurso humano en salud.

Se apoyé las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para et desarrollo y formacion del
recurso humano en salud.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre la prevencuin de las enfermedades propias de su
especialidad.

Se educa a la comunidad, representada por el paciente y sus familiares, sobre la
prevencién de las enfermedades propias de mi especialidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las Jomadds de capdut.\uon mducmén reuniones, comités y eventos
a los cuales sea convocado.

Asisti a las Jomadas de capacitacion, mducclén, reuniones, comités y eventos a los
cuales fui convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Infonmu' oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumplimiento de sus obligaciones

Se informé oportunamente al supérvisor del contrato las novedades que podrian afectar

el cumplimiento de mis obligaciones

T

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Facilitar las labores de supervisién, evalnacién y control que la SUBRED
realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina
de Calidad v/o a través de terceros.

Mantuve comunicacién permanente con el supervisor del contrato para facilitar las
labores de verificacién de cumplimiento de actividades y obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T " 7T N .

Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de la Oficina de
Calidad.

Se cumplieron de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Tengo inscripcidn vigente en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las
actividades contractuales.

Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades
contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada
con el supervisor del contrato. para el desarrollo de sus actividades.

Se cumpiié la programacion de actividades. Ante imprévistos o eventos de fuerza
mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ‘

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemnag propios de su especialidad
relacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que
hace parte integral del presente contrato.

No se convocé a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

No aplica documentacién o evidencia para
esta obligacion.

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, decreto 1273.

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida)

de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

&

Coimk

Firma del Contratista

NG
~

C.C. 80.115.536 de

BOGOTA R :

MAURICIO ARZON GRANADOS

MEDICO CODIGO 211 GRADO 31

DIRECTOR TEGHFIC: S [CIOS HOSPITALARIOS




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

DOIAN

Representacién Gréfica

__ Datos dél Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

20c044ec6e7dd40d81c9273780d2d9e3b3e957¢629ac5401ccd61a55968d54939ef2c9c0 1e03da4f0e35740F7df2bb92

Namero de Factura: FE-78

Fecha deiEmision: 22/01/2024
fecha de Mencimiento: 22/01/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

__ Datos del Emisor / Vendedor

/

Forma de pago: Coptado

Medio dePago: Transferencia Débtto Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

I

Razén Social: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Nombre Gomercial: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
_Nit del Emisor: 80115536

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 27 -

Actividad Econdmica: 8621

N“{}atos de,‘lgdquiriente i’Cqm p;aq!or

Pais: Colombia

Departamento: Bogotad '
Municipio / Cliwdad: Bogots, D.c; '
Direccién:: CR73 16321 IN7AP 228

Tetéfono / Mévil: 3204262019

Correo: lisafonso2105@gmail.com

Nombre o:Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23
Responsabilidad tributaria: 2Z-

 Detalles de Productos

s

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién:. DG34543

Teléfono / Mévit: /
Correo:
radicaconfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

.

" Cantidad
132,00 |$

SERVICIOS PROF HUR 92.329,00; $

$ 12.167.428,00)

_Notas Fipales

SRS

Prestacidén de servicios profesionalés en medicina para b gjecucion de dctividades asktericiales en s diferentes servicios de ke Subred Integrada de Se;ip'

ibs de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente al 01 de enerd de 2024 al 20 de enero de 2024. Contrato PS 1692 de 2023

Linea de negocio:
80115536_01_PRI_PRQ_2

i



bDocumento validado por la DIAN 2024~
01-22 18:53:35 )

Documento generado el: 2024-01-22
18:53:35 K

Generado por: Solucién Gratuita DYAN
Nit:800197268 “

¢

.

. Nimero-de Autorizacién? 18764037761513

Range desde: 47

INC
Bolsas
Otros impuesto;

0,00

Rango hasta; 100

Vigencdia: 2024-04-11
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